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BLITZBLANK und
umweltfreundlich

MNach Meilenstein CO2 Neutralitit geht BLITZELANK mit der Implementierung von SDG-
Zielen einen weiteren wichtigen Schritt in Sachen Nachhaltigkeit. von Veronika Dienersberger

Mario Reichel, Greschafisfinlrer von
BLIABLANK

it dem 1. Jinner 2016 2016

sind die 17 Ziele fur nach-

haltige Entwicklung ( Sus-
tainable Development Coals”®, 5[00Gs)
i Kriaft getreten. Die SDGs warden
vion allen 195 UN-Mitgliedstaaten im
Rahmen der internationalen (Agcn-
da 2030 fur nachhaltige Entevick-
lung” vereinhart. BLITZBLANK hat
sich dazu entschlossen, diese nach-
halvgen Ziele und Grundsioze 2o
einem fenirilen Thema iheer Unter-
nehmensstrategie zu machen. Jedes
Unternchmen muss seinen Beitrag zu
lelsten, um gemeinsam diese groden
Liele zuerreichen”, so Mano Reichel,
Geschiaftsfubrer von BITZBLANK.
Uber semne Vorreiterrolle ist sich
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- vor allem in der Beinigungs-
branche und wunter den Facility
Service-Dienstleistern” sel dieses
Bewusstsein noch die Ausnahme.
BLITEZBLANK jedoch, will bet allen
Innovationen, Veranderungen und
Prozessopumicrungen innerhalb des
Unternehmens diese Zwele verfolgen.
Auf der Homepage wamw blitzblank.
at hat das Unternehmen, unter dem
Menupunkt Nachhalughkeit”, seine
Geschaftstatigheiten den 17 50D4Gs
zugeordnet und klare Ziele formu-
liert. [iese werden laufend erganzt
und erweitert. Uns st klarn, dass das
Kurzel 306G derzeit noch kein uni-
versell bekannter Begnff ist. Es 151
aus unserer Sicht eine Pilicht, diese
Ziele ins Unternehmen 2o integrie-
ren und den Gedanken der nach-
haltigen Entwicklung im Sinne des
Wandels unserer Gesellschafit zu
kommunizieren®, so Beichel. BLITE-
BLAMEK hat die S0D0Gs zu einem Ma-
nagement-Thema gemacht — vom
Einkauf his zum Personal.” Mit sel-
nen hshengen Bemuhungen ist os
BLITE- BLANK berelts gelungen,
CO¥E peatral #u sein und die Scope
- und Scope 2-Zerufizierung 2o er-
lamgen, und man ,geht mit grofen
Schrtten” auf die Scope 3-Zertifizie-
rung zu_ Pabet handelt es sich um
Zernfizierungen fir Klimaneutralicit,
[ras Thema Machhaligkeit wurde
50 im gesamten Untemehmen ver-
ankert. [Me S[MGs seien daher ein
Jagischer weiterer Schrin”. Das

Umdenken bringe auch praktische
Auswirkungen mit sich: Es erge-
ben sich durch die Integration der
5040Gs auch Einsparungspolenzia-
le. Wer Ressourcen schont, schont
auch die Geldhiérse”, so Mario Hei-
chel. BLITZBLANK erachiet die
$0Gs zudem als einen Leitfaden
fur sinnvolles Wachstum. Je friher
man sich mit den Herausfordemn-
gen des 210 Jahrhunderts ausein-
andersetzt, desto besser 15t man
penistet. Die SM4Gs sind Teil unse-
res Mission Statements, denn wer
Machhaltigkett predigt, muss auch
Machhaltigkeit leben,” so Belchel.
n Osterreich fanden die S04Gs spi-
testens hel der Erdfffnung Anfang
2014 des Wiener Ban Ki-moon Zen-
trums thr thematisches zu Hause
Seither sind der ehemalige UNO-
Generalsekretar Ban Ki-moon
gemeinsam mit dem ehemaligen
Bundesprisidenten Heinz Fischer
s0 ctwas wie die hetmischen 502G
Botschafter -]
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